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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, DESCNRI(;AO SUI\/IARIA~DAS ATIVIDADES DO
CARGO, ESCOLARIDADE/HABILITACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
DOS CARGOS, CONFORME A LEI N°447/2019 DO MUNICIPIO DE SAO SALVADOR

DO TOCANTINS-TO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS/TO

I- QUADRO GERAL DA PREFEITURA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO ,9(
cop CARGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS NECESSARIOS | « < <
(a serem comprovados no ato da 8 \EE o @
o z
AHHAE - 3| 3
= | |]0|=2|2 |0 - w
< F | < = x
SAOL Aux|l_|ar de Servicos 09 | 01110119 | 01120 Ensino Fundamental Incompleto 40H 998,00
Gerais
SA02 | Borracheiro 01| --1]01]02]| -- |02 | Ensino Fundamental Incompleto 40H | 998,00
SA03 | Coveiro 01| - |01|02]| -- | 02 | Ensino Fundamental Incompleto 40H | 998,00
Ensino Fundamental Incompleto e
Curso Especifico Profissionalizante
SA04 Eletrlclsta}de 01| - | 01| 02| - | o2 |Ou experiéncia comprovada, de no | 0. | g9g g
automovels minimo 01 (um) ano, através da
apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social- CTPS.
Ensino Fundamental Incompleto e
Curso Especifico Profissionalizante
SAO5 Mecan!co_de 01 | — | o1lo2| - | gp | OU experiencia comprovada de no | ,o ., 1.700,00
automovels minimo 01 (um) ano, através da
apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.
. . Ensino Fundamental Incompleto e
SA06 !YIDO,EOHSta Categoria 04 04| 08 08 Carteira Nacional de Habilitagdo | 40H | 998,00
Categoria “D”.
Operador de -
- Ensino Fundamental Incompleto e
SA07 z\/lo'fonll)veladora 00| — 00102 - 102}, Especifico Profissionalizante | 40H | 1.200,00
patro
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ou experiéncia comprovada, de no
minimo 01 (um) ano, através da
apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Ensino Fundamental Incompleto e

Operador de trator de Curso Especifico Profissionalizante

pneu/retroescavadeira ou experiéncia comprovada, de no
. 00| -- |00 |04 -- |04 L !

de pneu/pa minimo 01 (um) ano, através da

carregadeira apresentacdo da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social.

40H | 1.200,00
SA08

Ensino Fundamental Incompleto e
Curso Especifico Profissionalizante
ou experiéncia comprovada, de no
minimo 01 (um) ano, através da
apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Operador de
SA09 | retroescavadeira/ 00| --]00|02]| - |02
trator de esteiras

40H | 1.200,00

SA10 | Pedreiro 01| --1]01]02]| -- |02 | Ensino Fundamental Incompleto 40H | 998,00

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

VAGAS CADASTRO
cOD CARGO IMEDIATAS | RESERVA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA
(a serem comprovados no ato da
posse)

REMUNERACAO
R$

CARGA
HORARIA

AMPLA
PcD
TOTAL
AMPLA
PcD
TOTAL

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e Curso Basico de Informatica.

SA11l | Assistente 08| -- 08|20 | - | 20
administrativo

40H | 998,00

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

SA12 | Auxiliar de 01| --|01]01] --]01
laboratério

40H | 998,00

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino méedio,
SA13 | Auxiliar de o1l - 1lotlo2!| | o2 expedido por Instituicdo de Ensino

., reconhecida pelo Ministério da Educacdo
Sadde Bucal (MEC) e Curso de Auxiliar de Salde
Bucal com registro no Conselho de
Classe.

40H | 998,00

Aucxiliar de Certificado, devidamente registrado, de
Turma 93 02| - lo2loal - | oa conclusdo de curso de ensino médio,
Educacéo expedido por Instituicio de Ensino

Infantil reconhecida pelo Ministério da Educacéo

SAl4 40H | 998,00
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. Certificado, devidamente registrado, de
Auxiliar de 2! - lo2los! - | o8 conclusdo de curso de ensino médio,
SA15 | Turma do Ensino expedido por Instituicdo de Ensino
Fundamental | reconhecida pelo Ministério da Educacdo | 40H 998,00
(MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
SAL6 Cuidador social 01| - | 01| 02| -- | 02 | expedido por Instituicio de Ensino 40H | 998,00
reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
- conclusdo de curso de ensino médio,
SALT F?c!lltador de 02 | -- | 02| 02| -- | 02 | expedido por Instituicho de Ensino 40H 998,00
oficinas reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
Fiscal de conclusdo de curso de ensino médio,
SAL8 Vigilancia 00 | -- | 00| - | -- | 01 | expedido por Instituicio de Ensino 40H | 998,00
Sanitaria reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
. L . | 40H | 1.300,00
. . _ _ expedido por Instituicdo de Ensino '
SAL9 | Fiscal de tributos | 01 01102 02 reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e Curso completo basico de
informatica.
Técrico em o Sl Seara o
SA20 Seggrﬁ?ga do 00|~ 100101} - 1 01| vrinistério do Trabalho e Emprego 40H | 1.500,00
trabalho (MTE)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS CADASTRO 19(
coD CARGO lascltabms Rizassi ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO <§ <
MINIMA EXIGIDA 8~< X o
< 4| < - | (aserem comprovados no ato da posse) | < & zr
Za|2|2 |a]& o8| 2
S| |02 o |0 i
< | < = 4
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Servico
. ; 01| -- o1 | 02 | -- | o2 | Social, expedido por instituicdo de ensino | 40H
SA2L | Assistente Social superior reconhecida pelo Ministério da 1.722,28
Educacdo (MEC) e Registro no 6rgao de
fiscalizaco profissional competente.
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Diploma, devidamente registrado, de
Orientador conclusdio de curso superior em
. _ _ Pedagogia, expedido por instituicdo de 1.500.00
SA22 | social 01 01 01 01 ensino  superior  reconhecida  pelo 40H
Ministério da Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de curso superior em
- _ _ Psicologia, expedido por instituicdo de | 40H | 1.800.00
SA23 | Psicologo 01 01 00 00 ensino  superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Registro
no Conselho correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de
. concluséo de curso superior em qualquer
Secretaria area ou preferencialmente em Psicologia
saoa | Executiva dos 01| - lo1| 02 | — |op|Ou Servico Social, expedido por | 40H | 1500,00
Conselhos instituicdo de ensino superior reconhecida
Municipais pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
Habilitacdo legal para exercicio da
profisséo.
Técnico de Nivel Diploma, devidamente registrado, de
: conclusdo de curso superior em qualquer
SADS gggerlor dos o1 | = | o1l 02 | — | op | rea expedido por instituigso de ensino | 4oH | 1-500.00
IS _emas_ .. superior reconhecida pelo Ministério da
Socioassistenciais Educagio (MEC).
I1- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS CADASTRO 19(
coD CARGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS NECESSARIOS | < <
(a serem comprovados no ato da ©) g o
< a1l < 4 posse) x| z
2 |a|f|ad|g]|L o9 2
S|€|o|3S|&]|0 = 3
< | < = 4
) Diploma, devidamente registrado, de
sagg | Professor - Nivel 11 conclusio de  curso  superior
(formagdo minimaem | o, | _ 02 | 04 | - | g4 | Pedagogia efou Normal Superior, | 5o, | 1 96946
Pedagogia efou expedido por instituicdo de ensino R
Normal Superior) superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).
] Diploma, devidamente registrado, de
Professor Nivel 1l conclusdo de curso superior em
SA27 (forma(;ao_ em ~Letras ol - lotloil - loa Letras, expedido por instituicdo de 20H | 1.969,46
com habilitagdo em ensino superior reconhecida pelo
Inglés) Ministério da Educagdo (MEC) com
habilitacdo em Inglés.
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
!Edu'cagaf) Fisica, e-_xpedldo POT | 5oH 1.969,46
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Professor  Nivel I
SA28 | (formacéo em |00 | --|00|01|- |01
Educacéo Fisica)

I11- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO MEDIO TECNICO

VAGAS CADASTRO 12
coD CARGO IMEDIATAS | RESERVA REQUISITOS NECESSARIOS | < <
(a serem comprovados no ato da ©) g x4
< 4| < _ posse) EE o z X
_| < | d < (@) )
S|&|oc|=|&|0 T g
< | < = o
Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio ou curso técnico equivalente,
Técnico de acrescido de curso de formagdo em 40H | 998,00
SA29 05| --|05(10| -- |10 | . . .
enfermagem Técnico em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente e registro no
Conselho correspondente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS CADASTRO S(
cop CARGO IMEDIATAS | RESERVA | REQUISITOSNECESSARIOS | < | @
(a serem comprovados no ato da O &f T
< 4| < - posse) % 14 z
_| < | J < O )
= | |]0|=2|2 |0 - w
< F | < = 4

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Educacdo Fisica, expedido por
SA30 | Educador Fisico 00 | -- | 00| 02| - | 02| instituicdo de ensino  superior | 40H | 1.722,28
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Habilitacdo legal
para exercicio da profissao.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem, expedido por
SA31 | Enfermeiro 02 | -- | 02|04 | -- | 04 | instituicio de ensino superior | 40H | 2.500,00
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro no
Conselho correspondente.
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
SA32 | Earmacéutico Far_mécia, expgdido por insti_tuigéo de
01| --1]01|02| -- |02 | ensino superior reconhecida pelo | 40H | 2.500,00
Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro no conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso superior em
SA33 | Médico Clinico Geral/ Medicina expedido por instituicdo de | 40H | 8.000,00
Plantonista 00 | -- | 00|02 |- |02]ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro no
Conselho correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Nutricdo, expedido por instituicdo de
SA34 | Nutricionista 01| -- 01|01 - |01 |ensino superior reconhecida pelo | 40H | 2.000,00
Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho
correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Odontologia, expedido por
SA35 | Odontdlogo 01| - 101|02]| - | 02| instituicho de ensino superior | 40H | 2.500,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Registro no
Conselho correspondente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Psicologia, expedido por instituicdo
SA36 | Psicélogo 00 | -- | 00| 02| -- | 02 | de ensino superior reconhecida pelo | 40H | 1.800,00
Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO DO CARGO: SA01

Compreende o0s cargos que se destinam a executar servi¢os de limpeza, arrumacéo, zeladoria, servigos de natureza
administrativa simples, bem como de diversas unidades da Prefeitura. AtribuicGes tipicas: Limpar e arrumar as
dependéncias e instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatério, observando o nome e a
localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; Operar cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura,
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abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama
para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins e
demais logradouros publicos. Auxiliar na execucdo de servigos de calcetaria; Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de
obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribui¢oes
afins. Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminh@es coletores e outros equipamentos em ruas,
valas e outros locais. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes. Manter
vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacdo rodoviéria, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucgéo e edificios onde funcionam as
reparticdes municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes,
para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e
orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar 0s atos necessarios para impedir a
invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar,
guando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas
sob sua vigilancia; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: BORRACHEIRO

CODIGO DO CARGO: SA02

Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maguinas e
equipamentos. Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente,
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem. Retirar e recolocar os
rodados nos respectivos veiculos. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maguinas
e equipamentos. Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a presséo
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada. Examinar as partes mais desgastadas para fazer
servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa. Executar servigos de recauchutagem, colocando
nova camada de borracha. Executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma. Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, complementando
se necessario. Zelar pela limpeza do local de trabalho. Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais,
maquinas e equipamentos existentes em sua area de servigo. Controlar o estoque de remendos e afins. Manter
controle diario de atendimento. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COVEIRO

CODIGO DO CARGO: SA03

Executar servicos de inumacles e exumagBes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o
caix&o na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacédo
dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

CODIGO DO CARGO: SA04

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como automoveis, caminhdes,
trens, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes e utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantacdo e
conservacdo de instalacdo elétrica destes veiculos.

CARGO: MECANICO DE AUTOMOVEIS

CODIGO DO CARGO: SA05

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva. Diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes.
Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo. Instalar sistemas de transmissdo no veiculo.
Substituir pecas dos diversos sistemas. Reparar componentes e sistemas de veiculos. Testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de fardis do veiculo. Regular o motor: ignicdo, carburacdo e 0 mecanismo das valvulas. Zelar
pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho. Fazer o controle e a
manutencdo preventiva dos veiculos. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

CODIGO DO CARGO: SA06

Dirigir veiculos utilizados nas secretarias, auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo abastecido,
providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos
utilizados no transporte de pessoas doentes e passageiros, auxiliar na acomodacdo das pessoas no veiculo
abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o
grau de densidade e nivel da &gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir
veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodag&o de cargas e pessoas no veiculo abastecido,
providenciando o seu abastecimento quando necessério, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

CODIGO DO CARGO: SA07

Operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo da niveladora, para possibilitar a movimentacéao

da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo

segundo as necessidades do trabalho; manobra a méquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,

rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar. Conferir niveis de 0leos,

combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as condi¢cdes do material rodante; Drenar
8
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agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condi¢cdo dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados;
Substituir acessérios; Identificar pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulagbes; Analisar
servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servi¢co; Estimar tempo de duracdo do servico;
Selecionar méquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medicéo;
Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi); Selecionar sinalizacdo de seguranga; Acionar maquing;
Interpretar informacdes do painel da maquina; Controlar a aceleracdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em
local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar
informagdes sobre a utilizagcdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico; Verificar
marcacdo da topografia; Analisar inclinacdo do terreno; Verificar tipo de solo; Abrir valas para drenagem; Abrir
valas para montagem de colchdo drena nte; Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com méaquinas e
equipamentos; Remover material em aterro; Homogeneizar solos para execucdo de camadas de pavimentag&o;
Raspar superficie da base; Demonstrar senso de organizacao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressdo; Tratar situacGes de
emergéncia e acidentes.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU/ RETROESCAVADEIRA DE PNEU/ PA
CARREGADEIRA

CODIGO DO CARGO: SA08

Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositivos do
trator. Operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubagéo, plantio, colheita e em outros tratos culturais. Fazer a
manutencdo das maquinas e implementos. Operar trator de pneus e respectivos implementos; efetuar a manutengdo
preventiva e abastecimentos dos equipamentos; lubrificacdo, calibragem de pneus; dar suporte na poda de arvores;
preparar terras para 0s micros e pequenos produtores rurais até o limite de 01 alqueire; auxiliar na coleta do lixo
domiciliar, retirar entulhos das vias publicas; fazer as modificagfes necessarias na regulagem dos equipamentos;
arrastar madeiras na construcdo de pontes e mata-burros na zona rural; retirar animais mortos das vias publicas;
desempenhar outras tarefas compativeis. Operar a maquina montada sobre rodas ou provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/ TRATOR DE ESTEIRAS

CODIGO DO CARGO: SA09

Operar retroescavadeira/trator de esteiras, levando em consideragdo as normas de seguranga. Zelar pela
conservagdo e manutengdo do veiculo. Opera veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacao, escavagdo e extracdo de materiais, aterro
e bota fora, a curta e longa distancia. Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator de esteira,
retroescavadeira e similares. b) Descricdo Analitica: retroescavadeira e tratores de esteira com 0s respectivos
implementos; efetuar o engate e regulagem dos equipamentos; efetuar a manutencéo preventiva e abastecimentos
dos equipamentos, tais como: lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; efetuar
limpezas em local de obras; aterro sanitario, abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto; proceder a
regulagem dos mecanismo de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando 0s outros ajustes
pertinentes; por a maquina em funcionamento, acionando o0s comandos eletronicos ; fazer as modificacoes
necessarias na regulagem da méaquina para 0 bom andamento dos servigos; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: PEDREIRO

CODIGO DO CARGO: SA10

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e edificios

publicos. Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificagdes. Verificar as

caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do

trabalho. Executar servicos de demolicéo, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacgdo de
9
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armacdes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitérias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e &gua, nas devidas proporcdes, fazendo a armacéo
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou
tijolos. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher
de pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagbes. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivelé-las. Verificar a horizontalidade e verticalidade do
trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcdo do trabalho. Construir bases de concreto
ou de outro material de acordo com as especificacGes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes,
maquinas e outros fins. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Fazer reboco
de paredes e outros. Orientar o ajudante a fazer argamassa. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos.
Fazer armacdo de ferragens. Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos. Assentar
pisos, azulejos, pias e outros. Fazer servicos de acabamento em geral. Efetuar a colocacdo de telhas.
Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: SA11
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas. Coletar dados; elaborar planilhas
de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia;
dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagéo
de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou & distancia. Fornecer informacdes; identificar
natureza das solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos
dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica.
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira.
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contéabeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria
dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos.
Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Recepcionar
membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.
Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em
10
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tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades. Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos
pessoais dos funcionarios. Auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens. Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das
atividades do setor. Receber, orientar e encaminhar o pablico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho. Receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente. Coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar. Abastecer, regular, efetuar limpeza
periddica de maquina copiadora, controlar requisicbes de maquina copiadora. Receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informéatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CODIGO DO CARGO: SA12

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como de éareas especificas, de acordo com as
especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢des e equipamentos de medi¢do e ensaios e
analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras,
para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrfes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salde ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fazer a assepsia de material de laboratério em geral. Realizar o
enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis
para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico. Fazer coletas de amostras de material utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias. Conservar e
manter limpo o laboratdrio. Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalagdo do laboratério. Auxiliar
no preparo do material de laboratorio para auxiliar as pesquisas. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracoes

de material segundo processos recomendados. Controlar o estoque de material usado no laboratério. Utilizar
recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CODIGO DO CARGO: SA13

Realizar agcdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos. Processar filme radiogréfico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso.
Manipular materiais de uso odontoldgico. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador. Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odont6logo e manipulando materiais restauradores e cirlrgicos; orientar os pacientes sobre
higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra-bucais,
sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;
preparar, separar e distribuir material clinico cirargico-odontol6gico, esterilizando o que for necessario; zelar pela
higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
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atividades para andlise; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo.

CARGO: AUXILIAR DE TURMA DA EDUCACAO INFANTIL

CODIGO DO CARGO: SA14

Atuar em unidades de Educacédo Infantil e/ou creches; auxiliar o Professor de Educagéo Infantil dentro da sala de
aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de conteudos, de técnicas e de
procedimentos de avaliacdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solugdo individual de alunos, aconselhando-os
sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e confeccionar material didatico a ser
utilizado; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer
as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na
Unidade Escolar; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE TURMA DO ENSINO FUNDAMENTAL |

CODIGO DO CARGO: SA15

Atuar em projetos educacionais especiais para turmas de tempo integral. Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental I; levar as criancas a exprimirem-se atraves de atividades educativas, recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de
atuacdo; integrar a equipe de educagéo na Unidade Escolar; participar da elaboracéo do planejamento escolar anual,
apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

CODIGO DO CARGO: SA16

Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocédo da autonomia e
autoestima dos Usu&rios; c) atuar na recepc¢ao dos usuérios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar
as necessidades e demandas dos usuérios; e) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina didria;
Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar 0S USUarios
nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; h) apoiar e acompanhar os usuérios em atividades
externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria; k)
estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protecdo multua entre os
membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunies de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

CODIGO DO CARGO: SA17

Interagir com o Orientador Social. Garantir a integracdo das atividades aos conteldos. Garantir 0s percursos
socioeducativos desenvolvidos pelos jovens. Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer. Registrar a
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frequéncia diaria dos jovens. Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas. Acompanhar o
desenvolvimento de atividades. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunibes com as
familias dos jovens. Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa. Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
didria dos aprendizes; acompanhar desenvolvimento das atividades ministradas, fomentar a participacdo
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho teérico e pratico; fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos, introduzindo novas abordagens do fazer teatral e da danca.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO DO CARGO: SA18

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacOes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a salde, relacionando-os
com as condi¢bes de vida da Populagdo. Identificar as opinifes, necessidades e problemas da populagéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissbes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participagdo de grupos da
populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria. Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas.
Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condiges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos. Realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; erealizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de notificacéo
de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigagdo epidemioldgica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimagdes, infracGes e apreens@es). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do. Participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocao de
atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitéria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagGes sanitérias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio. Inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e
de seguranca necessarias, com o fim de obter alvarés. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos. Coletar
para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CODIGO DO CARGO: SA19

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo
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tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as
posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas;
visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;
verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes,
junto ao drgdo municipal ou instituicGes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da higiene puablica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CODIGO DO CARGO: SA20
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagcdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Elaborar critérios de
acompanhamento a evolugdo dos trabalhos propostos. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os &s estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador. Criar mecanismos politicos e participativos para
facilitar o cumprimento desses procedimentos, motivando além da participagdo geral, 0 comprometimento e apoio
da direcdo da empresa. Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho nos ambientes do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando o0s seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacao, reforma, arranjos fisicos
e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagédo, dados estatisticos, resultados
de analise e avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificacGes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; Cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais,
incentivando a conscientiza¢do do trabalhador da sua importéncia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na Legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do
ambiente, para preservar a integridade fisica emental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das agdes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; Articular e colaborar com os setores responséveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencdo em nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas
e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condi¢cBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie 0
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os
14
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Orgdos e entidades a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de
seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeigoamento profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO DO CARGO: SA29

Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteragdo do seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto no 94406/87. Cadigo
de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugio COFEN no 195/97. Direitos da crianca
e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Procedimentos de assepsia: no¢es de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfecgdo e esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentacdo, hidratacdo e cuidados com a respiracdo, cuidados
relacionados as eliminacgdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afecgdes respiratdrias, diarreia, desidratacdo, desnutricao.
Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pediatricas: parada cardiorrespiratdria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias. Imunizacdo: esquema basico
de imunizacao recomendado pelo Ministério da Salde, doengas prevenieis por imunizacéo, rede de frios. Cuidados
de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno. Métodos contraceptivos voltados a mulher
adolescente. Cuidados ao recém-nascido. Participar efetivamente das atividades para a defini¢do do diagnostico de
salde da comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados; Participar
efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde, objetivando intervir oportunamente, com vista
ao alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da elaboragcdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de
Saude da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas
domiciliares; Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e técnica, nos diferentes
ambientes da unidade bésica de salde (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da
equipe, inclusive os atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar atividades de pré-consulta (afericdo de
peso/altura/pressdo arterial e temperatura) em todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontudrios,
identificando e encaminhando para consulta médica os casos que necessitem de pronto atendimento; Realizar a pds
— consulta, fazendo orientacbes para o0 autocuidado, encaminhamentos as referéncias quanto indicado,
administracdo de medicamentos, retorno, etc; Preparar e/ou orientar 0 usuario para a realizacdo de exames e
tratamentos; Zelar pela limpeza e a organizacdo do material, de equipamentos e de dependéncias da UBS,
objetivando o controle de infec¢do; Realizar a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, doenca
infectocontagiosa e outras de interesse epidemiolégico; Participar da elaboragdo do diagndstico de saude da
comunidade, avaliacdo e atualizacdo anual; Realizar visita domiciliar para realizacdo de procedimentos, orientacdes
e/ou acompanhamento de pacientes em internacdo domiciliar; Participar da reunido mensal de avaliacdo dos
indicadores, com vistas ao alcance das metas pactuadas; Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos especificos:
gestante, mae, familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade;
Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a supervisdo e responsabilidade técnica do enfermeiro,
conforme legislacéo vigente do COFEN/COREN.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO: SA21

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes.
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Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social. Realizar
estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacéo,
informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliogréaficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodac@es e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc). Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com 0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios. Articular recursos
disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissfes técnicas.
Coordenar equipes e atividades. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.
Desempenhar tarefas administrativas. Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

CODIGO DO CARGO: SA22

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢fes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes Inter geracionais. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgéo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar no planejamento das agdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacédo das acBes. Apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.
Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar. Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os soco assistenciais
e politicas publicas. Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas.
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de

16



o
)

14 JAN 1989

/Illlllh.
\\\\\\“"

GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Tocantins

UNITINS TOCANTINS1 oy

D QP
ESTADO DO TOCANTING

|

formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediacdo de
mao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros
periddicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: PSICOLOGO

CODIGO DO CARGO: SA23

Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. AtribuicBes tipicas:
equando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolédgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execucéao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades, e de alteracbes comportamentais; reunir informacOes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugGes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes & readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacGes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo
em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisfes da administracdo da Prefeitura. Quando na &rea da psicologia educacional: aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepces; providenciar ou aplicar
técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracéo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacéo psicoldgica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; participar dos programas de
capacitacdo em servico dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional. AtribuicBes comuns a todas as &reas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CODIGO DO CARGO: SA24

Administracdo do fluxo de informagfes e encaminhamentos de documentos. Assessoria para as Comissdes
Especiais e Permanentes. Gerenciamento e organizacdo do Conselho. Responsavel pelo encaminhamento dos
documentos as entidades, seja quando da mudanca de gestdo ou substituicdo dos conselheiros (das publicidades em
ambos 0s casos). Responsavel pelo controle de presencas/auséncias dos conselheiros. Responsavel pela inscri¢do
das falas dos conselheiros na reunido. Assessorar o0 Presidente do Conselho na reunido. Anotar 0s
encaminhamentos que serdo colocados em deliberagdo. Fazer as Atas das reunides e levar ao Pleno para aprovagéo
das mesmas. Dar encaminhamento as deliberacdes do Pleno.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DOS SISTEMAS SOCIOASSISTENCIAIS

CODIGO DO CARGO: SA25

Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacao cadastral e fiscalizacdo, atender e encaminhar as
familias para outros servicos e tratar denuncias de irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informatica,
capacitacdo em acolhida e escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, perfil de atendimento ao
publico e capacidade de transmissao de conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il (formacao em Pedagogia e/ou Normal Superior)

CODIGO DO CARGO: SA26

Participar da elaboracdo da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigdes para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de
colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il (Ensino Superior com habilitacio em Inglés)

CODIGO DO CARGO: SA27

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢des para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o0 espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisédo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL Il (Ensino Superior com habilitacdo em Educacéo Fisica)

CODIGO DO CARGO: SA28

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicBes para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagBes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de
colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: EDUCADOR FISICO

CODIGO DO CARGO: SA30

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade. Veicular informacdo que visem & prevencéo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo
de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acfes, de forma integrada as Equipes PSF,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica.
Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitérios de Saude para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilnada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagédo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
préticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo. Outras atividades inerentes & funcéo.

CARGO: ENFERMEIRO

CODIGO DO CARGO: SA31

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade. Realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré-consulta, pds consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéstrica, sondagem vesical. Manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisfes imediatas. Participar na execucdo e avaliagdo da programacdo de salde e planos assistenciais de
satde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local. Participar da prevencdo e controle sistematicos da
infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comiss@es. Participar na prevencédo e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco. Participar em programas e atividades de educacéo sanitéria visando e melhoria de satde do individuo,
familia e comunidade. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada. Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde. Realizar supervisdo e, eventualmente,
treinamento de pessoal de enfermagem. Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
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consonancia com as demais &reas. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas
a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servicos de salde. Prever, prover
e controlar o material da unidade de saude. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério, esterilizagdo de material de enfermagem.
Planejar e executar acbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de Edipemiologia, visando o
controle de doengas de notificacdo obrigatoria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS.
Coordenar e supervisionar as a¢les relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude. Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos
de saude. Participar da equipe de controle e avaliacdo das acles e servicos de salde, efetuando auditoria de
enfermagem. Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores. Inspecionar locais de trabalho no que
se relaciona com a saude e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade. Analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos. Participar no programa de acidente profissional com material bioldgico. Elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a satde, para os diversos setores do Municipio. Coordenar a equipe
multiprofissional nas a¢des de controle de infecgdo hospitalar. Identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servicos de interesse a salde; executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultorios
médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacOes ionizantes. Realizar inspecbes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS. Orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que
tange ao controle de infeccdo hospitalar. Executar acGes de orientagdo para prevencdo de infecgdes nos
estabelecimentos prestadores de servicos de salde. Validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais,
ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de salde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes. Dar orientagdo de educagdo sanitaria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude. Orientar os profissionais de saude em relagdo ao
cumprimento de normas e legislagdo sanitaria. Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude, para atendimento a reclamagdes e dendncias de deficiéncias das condi¢es higiénico-sanitarias do local,
tomando as providéncias cabiveis. Auxiliar na execucao de rotinas de servigos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

CODIGO DO CARGO: SA32

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas,
processos e metodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica
de 6rgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle
de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos
de origem vegetal, animal e mineral; assessoramento & fiscaliza¢do sanitaria e técnica bem como a farmécia basica.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA

CODIGO DO CARGO: SA33

NA ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE: Lei de Regulamentac&o da profissdo de Médico. Sistema Unico
de Salde, Leis n.° 8.080/90 e 8.142 — diretrizes e competéncias. Bases para o controle de enfermidades. Participar
efetivamente das acdes de diagnostico da comunidade planejamento, execuc¢do, avaliacdo e divulgacdo dos dados.
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de satde, objetivando intervir oportunamente,
com vista ao alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho de
Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Bésica, o qual deverd ser acompanhado mensalmente pela equipe.
Participar da elaboracdo do cronograma de atividades semanais que contemple as a¢6es na UBS e na comunidade.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias da Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001/01. Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva. Fomentar
e participar da criacdo e manutencdo de grupos especificos, como: Gestantes, adolescentes, maes, hipertensos,
diabéticos, saude mental e outros. Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminha o
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usuario aos servigos de maior complexidade, quando necessario, e assegurar a continuidade do tratamento na UBS,
por meio de referéncia/contra referéncia e acompanhamento. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar
internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar Obito. Prevencdo, diagndstico e
tratamento das patologias inerentes a especialidade. Codigo de Etica Profissional. Dor toracica aguda. Pneumonias
comunitarias. Asma brénquica. Bronquite crénica. Enfisema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infeccao
de trato urinario. Litiase urinaria. Mono e poli artrites agudas. Sinusites, amigdalites, otites. Sindromes diarreicas
agudas. Doenca ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo. Hemorragia digestiva. Doenca cérebro vascular.
ComplicacBes agudas da diabetes mellitus. Meningites. Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infec¢éo urinéria. Poli artrites.
Diarreias. Gastrites e doencas ulcerosas pépticas. Hepatites. InfeccBes respiratorias. Doengas bronco-pulmonares
obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depressao.

CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO DO CARGO: SA34

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introducédo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos.
Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios & composi¢cdo dos cardépios. Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos. Assegurar a execucdo dos cardapios e
armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area. Desenvolver programas de educacdo alimentar.
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos. Proceder visitas técnicas nas escolas para
fazer a supervisdo dos servicos de alimentacdo. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade,
higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.
Executar outras tarefas correlatas. ldentificar e analisar hbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura. Participar de
reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito. Planejar
acOes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma
integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agOes Intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das Acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver agdes coletivas de educacao
nutricional, visando a prevencdo de doencas e promogdo, manutencdo e recuperacdo da salde. Planejar, executar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico
nutricional identificado na comunidade. Desenvolver acdes educativas em grupos programaticos. Priorizar acoes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo
materno infantil. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos,
bioguimicos, antropométricos edietéticos , bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente. Promover
articulacdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis
regionais. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades. Realizar atividades correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO

CODIGO DO CARGO: SA35

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salide bucal da populacdo adscrita. Participar
efetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de salde da comunidade/municipio, planejamento,
execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados. Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores
de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da
elaboracdo do Plano anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado
mensalmente pela equipe. Realizar visita domiciliar. Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma
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Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS 2001/02). Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adscrita.
Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acfes
de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar a¢@es coletivas voltadas para a promogéo e prevencao
em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em saude bucal. Planejar e executar acdes
voltadas para a capacitagdo do agente comunitério de Salde, de ACD/THD e do pessoal de limpeza com vistas ao
melhor desempenho de suas funcdes. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar os
auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes
administrativos e pessoal da limpeza para implantagdo e implementacdo de normas e rotinas da unidade de saude,
tendo em vista a reorganizacdo dos servicos e ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente. Sintese dos deveres:
Fazer os trabalhos de prevencdo de acordo o PSF (Programa de Salde da Familia), fazer diagnostico e tratamento
das doencgas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapcais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservagdo dos dentes. Descricdo analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios
clinicos para manter a validade pulpar; realizar procedimentos cirargicos, efetuando remocdes parciais ou totais
do tecido pulpar para a conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou
cartilagem apical, para proteger a salde bucal, fazer tratamento biomecéanico na luz dos condutores radiculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar o gemes causadores de processos infecciosos
Peri apical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos condutores infectados,
utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares,
servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos ; executa outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

CODIGO DO CARGO: SA36

Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Atribuicfes tipicas:
equando na area da psicologia da salde: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padres desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situages
resultantes de enfermidades, e de alteracBes comportamentais; reunir informacGes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucGes para a melhoria de condi¢fes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacBes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo
em servigo para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a funcdo que ird
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
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normas e decisfes da administracdo da Prefeitura. Quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concep¢bes; providenciar ou aplicar
técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educagdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de
possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; participar dos programas de
capacitacdo em servigo dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional. Atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢fes
compativeis com sua especializacdo profissional.

23



